Regulamin formy ksztatcenia:
kursy w Instytucie Medycyny Klasztornej Sp. z 0. 0. w Katowicach

I. Przepisy ogdlne
§1

Regulamin okresla ogdlne zasady organizacji formy ksztatcenia w postaci kursow
prowadzonych w Instytucie Medycyny Klasztornej Sp. z 0. 0. zwanym dalej ,Osrodkiem”.

§2

1. Do celéw niniejszego Regulaminu przez ,kursy” rozumie sie w szczegdlnosci kwalifikacyjne
kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, kursy kompetencji ogdlnych, turnus
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw oraz inne kursy, umozliwiajgce
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w rozumieniu
ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz 59) oraz wydanych na
jej podstawie przepiséw wykonawczych.

2. Celem kurséw prowadzonych w Osrodku jest:

a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

b) przygotowanie do egzaminéw zawodowych;

c) poszerzanie wiadomosci potrzebnych do wykonywania zawodu;
d) rozwijanie i udoskonalanie posiadanych umiejetnosci.

3. Kursy mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej, niestacjonarnej lub tgczacej obie ww.
formy.

Il. Zasady uruchamiania kursu
§3

1. Decyzje o uruchomieniu danego kursu w Osrodku podejmuje Rektor Instytutu Medycyny
Klasztornej w Katowicach, odpowiedzialny za jego przeprowadzenie z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rektor Instytutu Medycyny Klasztornej w Katowicach moze powierzyé innej osobie z grona
kadry szkoleniowe] zaangazowanej w realizacje kursu funkcje Kierownika Kursu. W takim
przypadku Kierownik Kursu przejmuje wszelkie zadania Rektora Osrodka zwigzane z
przedmiotowym Kursem.



lll. Organizacja i dokumentacja kursu
§4

1. Dyrektor lub Kierownik, o ktérych mowa w ust § 3, sg odpowiedzialni za przebieg
i organizacje procesu dydaktycznego prowadzonych kurséw, w tym w szczegdlnosci:

a) opracowanie planu nauczania z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 2 ;
b) zapewnienie kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢;

c) przeprowadzenie rekrutacji;

d) przeprowadzenie zaliczen;

e) przygotowanie dla uczestnikéw zaswiadczen o ukonczeniu kurséw;

2. Przed rozpoczeciem kursu osoby okreslone w ust. 1 kazdorazowo opracowujg programy
nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia dla danego typu kursu
okreslong w przepisach ustawy Prawo o$wiatowe i wydanych na jej podstawie przepisow
wykonawczych, w tym obejmujace:

a) nazwe formy ksztatcenia;

b) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji;

¢) wymagania wstepne dla uczestnikow i stuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i uczestnikow kursdw umiejetnosci zawodowych
uwzgledniaja takze szczegblne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z
ksztatceniem w danym zawodzie okresSlone w przepisach w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego;

d) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub
uczestnikéw ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych, w zaleznosci od ich potrzeb
i mozliwosci;

e) plan nauczania okreslajagcy nazwe zajec oraz ich wymiar;

f) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zaje¢;

g) opis efektdw ksztatcenia;

h) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

i) sposdb i forme zaliczenia.

3. Podstawag struktury organizacyjnej placéwki jest grupa dydaktyczna, ktéra realizuje zajecia
zgodnie z programem i harmonogramem opracowanym odrebnie dla kazdego kursu. Grupa
dydaktyczna liczy nie mniej niz 60 Stuchaczy.

4. Zajecia na poszczegdlnych kursach mogg prowadzié osoby o kwalifikacjach
odpowiadajgcych programom nauczania, gwarantujgce nalezyty poziom prowadzonych form
ksztatcenia zwane dalej ,,wyktadowcami” w szczegdlnosci:

a) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelniach polskich,
b) nauczyciele,
c) instruktorzy i lektorzy jezykdéw obcych,



d) specjalisci w danej dziedzinie wiedzy i umiejetnosci np. ksiegowi, prawnicy, itp.,
e) instruktorzy i trenerzy sportowi,

f) przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek,

g) i inne osoby, w zaleznosci od kwalifikacji i potrzeb organizatora ksztatcenia

3. Dokumentacja kurséw obejmuje:

a) program nauczania;

b) dziennik zaje¢;

c) protokét z przeprowadzonego zaliczenia;
d) ewidencje wydanych zaswiadczen.

IV. Odptatnosc za kursy
§5
1. Kursy prowadzone przez Osrodek sg odpfatne.

2. Wysokos$¢ optat za kurs ustalana jest na podstawie kosztorysu sporzadzonego w oparciu o
plan finansowy O$rodek na dany rok.

3. Szczegotowe warunki, wysokos$¢ i zasady odptatnosci reguluje umowa zawierana z
kazdym Stuchaczem oraz statut Osrodka.

4. Nie wniesienie optaty w wyznaczonym terminie okreslonym w umowie powoduje skreslenie
Stuchacza z listy Stuchaczy Kursu.

5. W przypadku nieuruchomienia Kursu optata jest w catosci zwracana na konto bankowe
podane przez Stuchacza.

V. Nabor i warunki ukonczenia uczestnictwa w kursie
§6

1. Sposdb naboru na poszczegdlny kurs kazdorazowo okresla Rektor, umieszczajgc stosowne
ogtoszenie na stronie internetowej Instytutu Medycyny Klasztornej w Katowicach o adresie
https://imk.katowice.pl/.

2. Decyzje o przyjeciu Stuchacza do danej grupy w oparciu o dokumenty potwierdzajgce
kwalifikacje i umiejetnosci, podejmuje Komisja Rekrutacyjna ds. danego kursu przy Osrodku.

3. W sktad Komisji Rekrutacyjnej przy Osrodku kazdorazowo powotywanej przez Rektora
Osrodka wchodzg: Rektor Osrodka jako Przewodniczacy oraz dwodch cztonkow Komisji
posiadajgcych wiedze z zakresu kursu, na ktéry prowadzony jest nabdr oraz pracownik
administracji Osrodka.


https://imk.katowice.pl/

4. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przy Osrodku przystuguje odwotanie do Odwotawczej
Komisji Rekrutacyjnej, w sktad ktorej wchodzi trzech cztonkéw, posiadajgcych wiedze z zakresu
kursu, na ktéry prowadzony jest nabér, powotanych przez Rektora Osrodka.

5. Warunkami uczestnictwa w kursach jest:

1. ztozenie dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie etapu ksztatcenia wymaganego
do przystgpienia do danego kursu,

2. podpisanie umowy miedzy Osrodkiem a Stuchaczem kursu,

3. ztozenie dowodu uiszczenia opfaty za kurs, zgodnie z zapisami umowy, o ktérej
mowa w pkt 2.

VI. Przebieg i zakonczenie kurséw

§7
1. Stuchacz ma prawo do:

a) zdobywania wiedzy i rozwijania zainteresowan naukowych oraz korzystania w tym
celu z pomieszczenn dydaktycznych, urzadzen i srodkéw osrodka, a takze pomocy
nauczycieli, zgodnie z planem nauki;

b) poszanowania godnosci osobistej;
c) rezygnacji z danej formy ksztatcenia na zasadach okreslonych w ust. 10.

2. Stuchacz ma obowigzek :

a) stosowania sie do Statutu Osrodka oraz niniejszego regulaminu, a takze Regulaminu
Sali wyktadowej, w ktérej odbywajg sie zajecia,

b) zapoznawania sie z podawanymi do wiadomosci zarzgdzeniami Rektora,

c) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach,

d) podpisywania sie w trakcie zaje¢ na listach obecnosci (dot. zajec¢ stacjonarnych),

e) regulowania naleznosci za udziat w kursie na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie.

3. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia ukonczenia kursu jest:

a) zrealizowanie programu przewidzianego w programie ksztatcenia;
b) zaliczenie kursu;
c) uregulowanie wszelkich zobowigzan finansowych wobec Osrodka.

4. Zaliczenie poszczegdlnych kurséw odbywa sie poprzez sprawdzian pisemny lub w formie
ustne;j.

5. Daty przeprowadzenia sprawdziandw, o ktérych mowa w ust. 5, ich szczegétowgq forme oraz
zakres Kierownik kursu okresla zarzadzeniem.



6. Rektor ma prawo skresli¢ stuchacza z listy w przypadku:

a) braku uiszczenia optaty za udziat w danej formie ksztatcenia w wymaganym terminie
(w takim przypadku przed skresleniem, Stuchacz jest wzywany przez Osrodek do
zaptaty nieuregulowanych naleznosci w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania),

b) nie stosowania sie do postanowien statutu lub regulaminu kursow.

7. W przypadku skreslenia, Stuchaczowi nie przystuguje zwrot zadnej czesci optaty za dang
forme ksztatcenia, Osrodek zwraca mu tylko czesé optaty, stosunkowo do czasu pozostatego
do konica kursu. W przypadku skredlenia Stuchacz nie otrzymuje zaswiadczenia o
uczestnictwie w kursie.

8. Stuchacz skreslony z listy ma prawo odwoftac sie od decyzji Rektora Osrodka w terminie 14
dni od dnia otrzymania informacji o skresleniu.

9. Stuchacz w kazdym czasie moze zrezygnowac z kursu, jezeli jednak uczyni to po jego
rozpoczeciu, Osrodek zwraca mu tylko czes¢ optaty, stosunkowo do czasu pozostatego do
konica kursu. W przypadku rezygnacji Stuchacz nie otrzymuje zaswiadczenia o uczestnictwie w
kursie.

VII. Klauzula informacyjna
§8

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:
1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Instytut Medycyny Klasztornej sp. z
0.0. z siedzibg w Katowicach, ul. Zwigzkowa 20, 40-730 Katowice, NIP: 6342838175
zwany dalej Instytutem.
2. Instytut nie ustanowit inspektora danych osobowych. Kontakt z administratorem jest
mozliwy mailowo na adres imk.katowice@gmail.com, telefonicznie pod numerem 783
651 143 lub pisemnie na wyzej wskazany adres.
3. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe przekazane w zwigzku z zawarciem i
wykonaniem umowy w celu:
a) zawarcia i wykonania umowy, podstawg prawng przetwarzania jest niezbednosc
przetwarzania danych do podjecia dziatarn na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza
niezbednych do zawarcia umowy i wykonywania umowy, w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt
b RODO,
b) wypetnienia obowigzkdw wynikajgcych z ustawy o rachunkowosci - podstawg
prawng przetwarzania danych jest niezbedno$é¢ przetwarzania do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorach, w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt c
RODO,
c) ewentualnie w celu dochodzenia roszczen lub w ramach obrony przed
dochodzonymi roszczeniami, zwigzanych z realizacja umowy — podstawg prawng
przetwarzania danych jest niezbednos$¢ przetwarzania do realizacji prawnie



uzasadnionego interesu administratoréw; jakim jest zapewnienie mozliwos¢
dochodzenia oraz obrony przed roszczeniami, w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt f RODO,
d) w przypadku danych zgromadzonych w ramach postepowania rekrutacyjnego,
podstawg przetwarzania jest zgoda kandydata.
4. Podanie danych osobowych w zwigzku z zawierang umowa jest dobrowolne, lecz konieczne
do jej zawarcia i wykonywania. W przypadku danych zgromadzonych w ramach postepowania
rekrutacyjnego, podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do
przeprowadzenie procesu rekrutacji.5. Przekazane dane osobowe bedg przechowywane do
momentu przedawnienia roszczen lub do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania
danych wynikajacego z przepiséw prawa.
6. Odbiorcami przekazanych danych osobowych moga byc¢:
a) podmioty uprawnione do odbioru danych osobowych pracownika, w szczegdélnosci
gdy uprawnienie wynika z przepisu prawa w tym (ZUS, Urzedy Skarbowe, organy
egzekucyjne, sgdowe i prowadzgce postepowania karne);
b) podmioty przetwarzajgce dane z upowaznienia Instytutu i na jego zlecenie, w
szczegdblnosci:
i przedsiebiorcom hostingujgcym skrzynki mailowe oraz udostepniajgcym
przestrzenie dyskowe administratora (Google LLC);
ii. podwykonawcy oraz podmioty, ktére uczestniczg w procesach niezbednych
do wykonania umoéw zawartych z Pafistwem.
7. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom w panstwach poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym - Google LLC z siedzibg w Stanach Zjednoczonych
Ameryki Poétnocnej. Google LLC posiada certyfikat EU-US-Privacy Shield. Przekazywanie
danych nastepuje na podstawie, zawartych z odbiorcg danych standardowych klauzul
umownych, ktérych tres¢ zostata ustalona przez Komisje Europejska oraz zapewnia najwyzsze
stosowane na rynku standardy ochrony danych osobowych.
8. Instytut gwarantuje Panstwu realizacje przyznanych przez RODO praw, w tym w
szczegoblnosci:
a) prawo dostepu do danych osobowych;
b) prawo do zgdania sprostowania danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz
prawo zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych,
c¢) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (,prawo do bycia
zapominanym”), w przypadku gdy:
i dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celéw, w ktorych zostaty zebrane
lub w inny sposéb przetwarzane;
ii. osoba, ktdérej dane dotyczg, cofneta zgode, na ktérej opiera sie
przetwarzanie i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;
iii. osoba, ktorej dane dotyczg, wnosi sprzeciw wobec przetwarzania;

iv. dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem;

V. dane osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku
prawnego przewidzianego w prawie;

vi. dane osobowe zostaty zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug

spoteczenstwa informacyjnego.
d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadku
gdy:
i osoba, ktorej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych
osobowych;



f)

ii. przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotyczg,
sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, zgdajgc w zamian ograniczenia ich
wykorzystywania;

iii. administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow
przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktérej dane dotyczg, do ustalenia
dochodzenia lub obrony roszczen;

iv. osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania —
do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie
administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu.

prawo do przenoszenia danych osobowych, w przypadku gdy:

i przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody lub na podstawie umowy
oraz

ii. przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.

prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdy zaistniejg

przyczyny zwigzane z Panstwa szczegdlng sytuacja a przetwarzanie wynika z
niezbednosci do celdw zwigzanych z prawnie uzasadnionymi interesami realizowanymi
przez administratora.

9. W kazdej sytuacji uznania, iz Instytut przetwarza dane osobowe niezgodnie z przepisami
RODO, przystuguje Pani/Panu w prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu
nadzorczego.

10. Dane osobowe nie bedg poddawane profilowaniu, ani poddawane przetwarzaniu w
sposéb w petni zautomatyzowany.

VIIl. Postanowienia koncowe

8§09

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym ustawy o systemie oswiaty oraz przepisy
wykonawcze wydane na jej podstawie a takze Statut Osrodka.



